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FICHA DE INPUT

ESTRUCTURADO
Recogida de datos del usuario para diagnóstico con IA

ANTES DE USAR ESTA FICHA

01   Anonimiza los datos identificativos antes de introducirlos en cualquier IA publica.

02   Rellena los campos tras la primera entrevista con el usuario, no antes.

03   El campo Observaciones del orientador es solo para uso interno del profesional.

04   Esta ficha es el input del Modulo 1. Cuanto mas completa, mejor el diagnostico.

05   Los campos con (*) son prioritarios si el tiempo es limitado.
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Rellena esta ficha tras la primera entrevista. Anonimiza siempre antes de introducirla en cualquier herramienta de IA

pública. Los campos marcados con (*) son prioritarios si el tiempo es limitado.

CÓDIGO EXPEDIENTE * FECHA DE RECOGIDA * ORIENTADORA / ORIENTADOR

01 · DATOS BÁSICOS *

EDAD * GÉNERO LUGAR DE RESIDENCIA
(municipio/zona) *

SITUACIÓN FAMILIAR *

■ Sola/Solo ■ Pareja sin hijos ■ Familia
monoparental ■ Familia biparental ■ Otro

PERSONAS A CARGO (número y edades)

MOVILIDAD GEOGRÁFICA *

■ Sin movilidad ■ Hasta 10 km ■ Hasta 30 km ■
Provincia ■ Nacional

TRANSPORTE DISPONIBLE

■ Vehículo propio ■ Transporte público ■ Bicicleta ■
Sin transporte

02 · SITUACIÓN LABORAL ACTUAL *

SITUACIÓN ACTUAL *

■ Empleo a tiempo completo ■ Empleo parcial ■
Desempleo con prestación ■ Desempleo sin
prestación ■ Inactividad ■ Otro

EN CASO DE EMPLEO: horas semanales / tipo de
contrato

EMPRESA / SECTOR ACTUAL (si aplica)

TIEMPO EN SITUACIÓN ACTUAL

■ Menos de 3 meses ■ 3-6 meses ■ 6-12 meses ■
1-2 años ■ Más de 2 años

INGRESOS MENSUALES APROXIMADOS *

■ Sin ingresos ■ Menos de 500€ ■ 500-900€ ■
900-1.400€ ■ Más de 1.400€

03 · HISTORIAL LABORAL *

EXPERIENCIA LABORAL RELEVANTE * (empresas, puestos, sectores, años — resumido)

AÑOS DE EXPERIENCIA TOTAL

■ Sin experiencia ■ Menos de 1 año ■ 1-3 años ■
3-10 años ■ Más de 10 años

SECTOR/ES PRINCIPALES

TIPO DE TAREAS REALIZADAS (qué hacía concretamente en sus puestos anteriores)
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04 · FORMACIÓN *

NIVEL FORMATIVO MÁXIMO *

■ Sin estudios ■ Primaria ■ ESO / EGB ■
Bachillerato / FP Básica ■ FP Medio / Superior ■
Universitario ■ Posgrado

TITULACIÓN / ESPECIALIDAD

¿TÍTULO HOMOLOGADO EN ESPAÑA? *

■ Sí ■ No ■ En trámite ■ No aplica

FORMACIÓN NO REGLADA RELEVANTE (cursos,
certificados, talleres)

IDIOMAS (nivel oral y escrito por idioma)

→ Indicar nivel: A1-A2 / B1-B2 / C1-C2 / Nativo

05 · COMPETENCIAS

COMPETENCIAS DECLARADAS POR EL USUARIO * (qué dice que sabe hacer bien)

→ Recoger sus palabras exactas, sin filtrar. Incluye competencias informales.

COMPETENCIAS IDENTIFICADAS POR EL ORIENTADOR (qué detecta el profesional en la entrevista)

→ Campo de uso interno. No compartir con el usuario sin revisión previa.

06 · NIVEL DIGITAL *

NIVEL DIGITAL GENERAL *

■ Ninguno ■ Básico (email, WhatsApp) ■ Medio
(Office, búsqueda web) ■ Avanzado (herramientas
digitales específicas)

DISPOSITIVOS QUE USA

■ Smartphone ■ Ordenador ■ Tablet ■ Sin
dispositivo propio

ACCESO A INTERNET

■ En casa (conexión estable) ■ Solo móvil (datos) ■
En biblioteca / centro ■ Sin acceso habitual

¿USA LINKEDIN O PORTALES DE EMPLEO?

■ No tiene perfil ■ Tiene perfil desactualizado ■ Usa
activamente LinkedIn ■ Usa portales de empleo

07 · RED DE CONTACTOS PROFESIONALES

RED DE CONTACTOS EN EL SECTOR OBJETIVO

■ Ninguna ■ Escasa (1-3 contactos) ■ Media
(conocidos en el sector) ■ Amplia (contactos activos)

TIPO DE RED DISPONIBLE

■ Familiares en el sector ■ Ex compañeros de
trabajo ■ Contactos de formación ■ Red profesional
activa
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08 · SITUACIÓN ECONÓMICA *

¿PUEDE ASUMIR COSTES FORMATIVOS? *

■ No puede asumir ningún coste ■ Solo costes muy
bajos (menos de 50€) ■ Costes medios (hasta 200€)
■ Sin restricción económica

SITUACIÓN DE VIVIENDA

■ Vivienda propia ■ Alquiler estable ■ Situación
precaria de vivienda ■ Sin vivienda estable

OTRAS CIRCUNSTANCIAS ECONÓMICAS RELEVANTES (deudas, embargos, ayudas activas, etc.)

09 · DISPONIBILIDAD HORARIA *

FRANJAS HORARIAS DISPONIBLES PARA FORMACIÓN Y BÚSQUEDA * (días y horas concretos)

→ Especificar restricciones inamovibles: horario escolar, cuidados, trabajo actual.

DISPONIBILIDAD PARA TRABAJO

■ Solo mañanas ■ Solo tardes ■ Horario partido ■
Horario rotativo ■ Horario flexible

RESTRICCIONES HORARIAS INAMOVIBLES

10 · RED DE APOYO Y CONCILIACIÓN

¿CON QUIÉN CUENTA PARA LA CONCILIACIÓN?

■ Familia cercana disponible ■ Red de apoyo
limitada ■ Sin red de apoyo ■ No aplica

¿HAY SITUACIONES DE CUIDADO QUE
CONDICIONAN EL ITINERARIO?

■ Cuidado de hijos menores ■ Cuidado de personas
mayores ■ Cuidado de personas con discapacidad ■
No aplica

11 · HISTORIAL DE BÚSQUEDA ACTIVA

TIEMPO BUSCANDO EMPLEO

■ No ha buscado aún ■ Menos
de 1 mes ■ 1-3 meses ■ 3-12
meses ■ Más de 1 año

CVs ENVIADOS (aprox.)

■ Ninguno ■ 1-5 ■ 5-20 ■ Más
de 20

ENTREVISTAS REALIZADAS
(aprox.)

■ Ninguna ■ 1-3 ■ 4-10 ■ Más
de 10

¿QUÉ NO ESTÁ FUNCIONANDO EN LA BÚSQUEDA? (según el usuario y según el orientador)

12 · BARRERAS IDENTIFICADAS *

Marca todas las que aplican. Añade notas en el campo de observaciones si alguna barrera requiere explicación.

■ Económica ■ Formativa ■ Idiomática

■ Digital ■ Emocional / autoestima ■ Legal / administrativa

■ Conciliación / cuidados ■ Movilidad ■ Discriminación percibida
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NOTAS SOBRE BARRERAS (especificar intensidad o contexto de las marcadas)

13 · MOTIVACIONES Y VALORES

¿QUÉ ES IMPORTANTE PARA ESTA PERSONA EN EL TRABAJO? (estabilidad, horario, salario, desarrollo,
ambiente, etc.)

¿QUÉ TIPO DE TRABAJO DESCARTARÍA Y POR QUÉ?

14 · OBJETIVOS *

OBJETIVO INMEDIATO * (qué necesita en los próximos 30-60 días)

→ Suele ser: ingresos, más horas, regularización de situación, etc.

OBJETIVO A MEDIO PLAZO * (hacia dónde quiere ir en 6-18 meses)

→ Puede ser un sector, un tipo de puesto, una cualificación, o simplemente estabilidad.

NIVEL DE CLARIDAD DEL OBJETIVO

■ Sin idea de qué quiere ■ Idea vaga ■ Idea
aproximada ■ Objetivo claro

COHERENCIA OBJETIVO / PERFIL REAL (valoración
del orientador)

■ Muy alejado del perfil ■ Alcanzable con apoyo ■
Realista ■ Muy alcanzable

15 · OBSERVACIONES DEL ORIENTADOR

Campo de uso interno exclusivo del orientador. No compartir con el usuario. Recoger aquí lo que no cabe en ningún otro

campo: actitud, lenguaje no verbal, señales de alerta, contexto emocional, impresión general.

OBSERVACIONES (uso interno · no compartir con el usuario)

FIRMA DEL ORIENTADOR/A FECHA Y HORA DE LA ENTREVISTA

PRÓXIMO PASO: Introduce esta ficha anonimizada en la IA usando el Prompt Avanzado del Módulo 1. Recuerda sustituir

nombre, municipio y cualquier dato identificativo antes de hacerlo.


